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Une mission:

Donner envie aux enfants 
d’aller à l’école



Loi du 8 juillet 2013

La formation dispensée dans les classes enfantines et les écoles

maternelles favorise l'éveil de la personnalité des enfants, stimule leur

développement sensoriel, moteur, cognitif et social, développe l'estime

de soi et des autres et concourt à leur épanouissement affectif.

Cette formation s'attache à développer chez chaque enfant l'envie et le

plaisir d'apprendre afin de lui permettre progressivement de devenir

élève.



Une école qui s’adapte aux jeunes enfants

§ Accueille les enfants et leurs parents
§ Accompagne les transitions
§ Tient compte du développement de   l’enfant
§ Met en place une évaluation positive



Un geste professionnel:

ACCUEILLIR 

l’enfant et sa famille



Un principe

Tous les enfants sont capables 

d’apprendre et de progresser



Des points d’appuis 

institutionnels



Référentiel de compétences



BO du 26 mars 2015



Une lecture accompagnée du programme d’enseignement de l’école maternelle

Chaque spécificité et chaque domaine sont précédés 

d’un TEXTE de PRESENTATION  

et illustrés pas des exemples en classe

CANOPE

https://www.reseau-canope.fr/programme-maternelle-2015/3-specificites/une-ecole-adaptee-aux-jeunes-enfants.html




Des diaporamas illustrés



Des vidéos

Echanger et s’exprimer avec 

les autres



Programmes et ressources pour le cycle 1

http://eduscol.education.fr/pid33040/programme-et-ressources-pour-le-cycle-1.html


Des documents se référant aux 

différents domaines d’apprentissage



Des documents plus transversaux



*Le projet d’école
* Les progressions d’équipe d’école

* Les différents documents relatifs au 
fonctionnement de l’école : tableaux de 
service …

Des points d’appuis 
au niveau de l’école



Internet et ses limites

Privilégier les manuels

cf bibliographie

Bibliographie.docx


Une année intense



Quelques pistes 

pour mieux appréhender 

cette année





QP : 4 choix sur 8 propositions



Le tutorat mixte: planning



Le tutorat mixte

• L’évaluation : à l’issue de l’année de 

tutorat, les deux tuteurs formulent en 

concertation un avis : 

– Pour le tuteur PEMF : à destination de l’IEN 

et du jury de titularisation

– Pour le tuteur de l’université : une note 

(M2A) pour valider l’UE ou un avis (D.U.) 

pour le 3ème objet de validation du D.U.

• A qui s’adresser en cas de besoin, 

difficulté: 

– L’équipe d’école, les tuteurs, 

– Les formateurs ANA, du module projet, tous 



Concernant votre posture

• Etre acteur de sa formation et s’inscrire 

dans une démarche constructive

• Adopter une attitude responsable: 
ponctualité, respect des autres, utilisation du 

téléphone portable, courriels  utilisant des 

termes adaptés …



Travailler à plusieurs 

au quotidien en classe 

de maternelle



EQUIPE: ( coopérer avec une équipe)

-direction
-collègues dont les membres du RASED
- titulaire(s)
- Atsem
- AVS
- Intervenants divers                                             
( périscolaires,PMI…)



Avec le ou la 

titulaire

• Ce n’est pas un formateur mais un 

collègue: une collaboration qui 

implique donc des droits et des 

devoirs

• Une communication qui

se doit d’être explicite

• Des sujets à aborder:

- Aménagement des espaces: une 

place pour chacun

- Compétences à travailler 

avec les élèves

- Règles de vie de la classe

- Travailler avec l’Atsem

soit un PE

soit un PES

Exemple document 

Sylvie

Répartitions et concertations  2016 _ 2017 Sylvie.docx
Répartitions et concertations  2016 _ 2017 Sylvie.docx


Avec l’ATSEM

• C’est un professionnel de la Petite 

Enfance ( CAP Petite Enfance) avec 

qui il est essentiel de travailler en 

toute harmonie

• Pour cela, il est essentiel 

-de donner une réelle importance à 

ce travail en binôme

- de toujours se centrer sur les besoins 

de l’enfant

- de construire une communication 

efficiente en d’une part apprenant 

à se connaître et en évoquant en amont 

les manières de travailler

*Se faire confiance

*Lâcher prise tout en misant 

sur les qualités 

professionnelles de chacun

+ Charte Atsem



Avec un AVS
• Définir clairement et au quotidien les 

obj visés pour cet enfant et les 

activités qui lui seront proposées

• Evoquer la question de l’emploi du 

temps, de la gestion de crises…

• Prévoir des moments d’échange

• Réguliers 



Des réponses à des 

questionnements fréquents
• Entrée des parents dans l’école et dans les 

classes

• Déplacements des enfants de manière 

autonome dans l’école

• Collation

• Récréations ( surveillance par Atsem)

• Passage aux toilettes

• Droit à l’image



Préparer sa classe

• Progression…programmation…

• 1 seul obj

• Lien séquence/emploi du temps = 

attention aux projets thématiques et 

travaux autour d’albums qui peuvent 

tendre à transformer les apprentissages 

en, activité



Belle année à tous et à toutes !


